Conseil d’école du 15 mars 2016

Personnes présentes :

Enseignantes : Mme BOUYSSET, Mme DELANNE, Mme PELISSIER et Mme SELLAS.

Représentants des parents d’éléves : M. AUVRAY, Mme DA SILVA, Mme ESCALIER et Mme VIGNAUD

Mme ACHARD (maire), Mme BEIGE (Conseillere municipale) et Mme ZARB (DDEN)

Etaient excusés: M. GIRAUD(IEN), Mme DUBARRY (parent d’éleves) et Mme MORANGE (parent

d’éléves)

La semaine Expérimentale

La semaine expérimentale est mise en place pour trois ans mais fail.'objet d’un vote annuel en vue

de sa reconduction. Pour ce faire un bilan a été dressé par les enseignantes de I'école de SAINT

MARTIN LE VIEUX et une enquéte a été réalisée aupres des parents d’éleves.

Bilan mi étape :

Comme 'année précédente, a la demande de Mme HEBERT (Inspection Académique) un bilan a mi

étape a été réalisé sur le fonctionnement de cette semaine expérimentale par les enseignantes.

Pour rappel le fonctionnement consiste a regrouper les activités périscolaires sur la demi-journée du

jeudi en lieu et place d’un étalement sur plusieurs jours de ia semaine.

Les conclusions cette année sont globalement identiques 3 I'année précédente a savoir:
- les contacts enseignants-parents sont facilités

-le rythme et la distinction des activités scolaires et périscolaires sont claire

- la planification d’activités et d’intervenants extérieurs est plus facile et permet, d’une part d’éviter
la redondance d’activité et d’autre part la continuité des activités avec un méme intervenant.

_les locaux sont disponibles et dédiés aux activités périscolaires
_la seule différence notable est I'absence d’agitation particuliere le jeudi matin.

Enquéte aupres des parents d’éleves :

Il a simplement été demandé aux parents §'ils souhaitaient voir la semaine expérimentale reconduite

ou non et si non pourguoi.

Sur 68 familles consultées 55 ont répondu ; il a été recensé 54 oui et un non avec pour souhait de
revenir a la semaine de 4 jours. Parmi les réponses positives, 2 commentaires ont été relevés, le
premier signifiant que cela ne paraissait pas significatif pour les plus petits et le second précisant

malgré une réponse positive une faible conviction.

Suite & I'exposition de ces éléments la reconduction de la semaine expérimentale a été portée au
vote, aboutissant sur les 11votants 3 11 voix pour la reconduction de la semaine expérimentale.



Plan particulier de mise en siireté face aux risques majeurs {PPMS)

Le PPMS définit les risques auxquels est exposé I'établissement et quelles sont les réactions que le
personnel encadrant doit adopter dans le cas d’un tel événement.

Suite aux attentats de fin d’année une circulaire ministérielle a demandé la révision des PPMS afin

d’en ajuster les mesures ;

Le PPMS construit par I'équipe enseignante sur la base de ressources documentaires consacrées a
donc été présenté auprés du conseil d’école, pour validation avant de le transmettre a I'inspection
d’académie. Il a été ainsi évoqué Vachat de petit matériel pour finaliser 'équipement dédié 2 Ia

gestion éventuelle d’une situation de crise.

Par ailleurs Mme DELANNE a fait le point sur les différents exercices d’alertes réalisés cette année
(incendie et confinement) qui se sont tous passés conformément aux attentes, sans réaction de

paniques de la part des éleves.

Bilan des activités scolaires :

Les concerts

-les CE1, CE2, CM1let CM2 ont assisté le 3 décembre 3 I'aventure de Pipa POLO ou le voyage autour
du monde d’une petite fille pour sauver son pére Marco POLO

- les GS CP et CM ont assisté § un spectacle sur la « forét contée » avec la présentation d’un

instrumentarium trés original et surprenant issu de la forét.

-les CE et CM ont assisté le jeudi 14 janvier a la mairie & un spectacle interactif sur le voyage des

aliments

-les PS, MS, GS et CP ont assisté  la mairie 3 un spectacle interactif sur les 5 sens.

-les GS et CE ont assisté le 8 mars au spectacle « bobo doudou » qui aborde les dangers domestiques
Sur 'ensemble de ces activités le bilan est le méme pour toutes les enseignantes :

-des prestations de qualité:

-trés bon retour des éléves sur ces spectacles avec une interaction de qualité a la fois entre les éléves

et les artistes mais aussi entre les éléves et les enseignantes apres les spectacles.

Deux projets de sorties sont en préparation :

Mmes BOUYSSET et SELLAS n’ont pas finalisé leur projet pur le moment ;

Mmes DELANNE et PELISSIER prévoient une sortie le 10 mai au village du Bournat avec des ateliers et
un travail en continuité avec celui mené sur I'école d’Antan débuté avec I'anniversaire de I'école de

Saint Martin cette année.

En PS et MS Mme SELLAS meéne un travail autour des pompiers qui devrait notamment se concrétiser

par la visite d’une caserne au mois d’avril.



Matériel :

Le TBI (Tableau Blanc Interactif) de Mme PELISSIER présente des signes de faiblesse, mais qui sont
logiques aprés 7ans de service . ; des solutions sont en cours de discussions avec la mairie.

Transport scolaire :

Suite a plusieurs incidents (retard ou absences) avec le bus début janvier, un courrier des
représentants des parents d’éléves a été adressé 3 la RDTHV pour signaler ces dysfonctionnements

répétés. La mairie a elle aussi fait cette démarche.

La régie a répondu en expliquant que les incidents étaient largement liés a des difficultés techniques
mais a quand méme fait accompagner le conducteur sur plusieurs jours pour bien identifier les

possibles difficultés rencontrées.

Stage de Remise A Niveau (RAN):

Pendant les vacances du mois d’avril ces stages sont proposés sur le secteur d’Aixe du 11 au 15 et du
18 au 22 ( 3 Heures par jour }avec pour cible les mathématiques et le francais, pour les CE1 et CM.

Reforme des colléges et classes bilangues au college :

Mme DELANNE souhaite attirer 'attention des membres du conseil d’école sur une réforme qui
devrait étre mise en place a la rentrée 2017. Cette réforme aurait notamment pour effet de priver les
éléves ne pratiquant pas I'Allemand en CM2 de la possibilité d’intégrer une 6™ avec classe bilangue

(alors que cela ne pose aucun probléme actuellemeit).

La crainte partagée par I'équipe enseignante est la création d’un déséquilibre d’attractivité des
grandes écoles au détriment des plus petites (comme Saint Martin) car méme si I'équipe enseignante
cherche a trouver une solution pour permettre I'apprentissage de I'allemand en CM2 il n’est pas

certain que ce soit réalisable pour I’an prochain.
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